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68100 Merkez/ Aksaray

Tel: 0382 288 2750
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 02.11.1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Nigde
Universitesi biinyesinde kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulusuyla birlikte, 17 Mart
2006 tarihinde yayimlanan 5467 sayili Kanun’un Ek 64. maddesi ile Saglik Yiiksekokulu
Aksaray Universitesi’ne baglanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarihli ve
2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup, Saglik Yiiksekokulu’ndaki boliimler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne aktarilmistir.

Aksaray Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim-
Ogretim Dairesi Bagkanliginin 11.10.2017 tarihli ve 75850160-101.03.01-E.68215 sayili yazist



dogrultusunda, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 10.10.2017 tarihli toplantisinda alinan karar
ile kurulmustur. Béliim, Aksaray Universitesi merkez kampiisii icerisinde, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde halihazirda aktif olarak
ogrenci bulunmaktadir. Boliimiin 6gretim elemani kadrosu; bir Dog. Dr. ve bir Ogr. Gér. Dr.
olusmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYONUMUZ

Beslenme ve Diyetetik biliminin temel ilke ve yaklasimlarini esas alarak; bilimsel, etik ve
mesleki sorumluluk bilincine sahip, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, birey ve toplum
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayabilecek diyetisyenler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Beslenme ve Diyetetik alaninda giincel bilimsel gelismeleri izleyen, disiplinler aras is birligini
onceleyen, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle ulusal diizeyde taninan ve topluma deger
katan bir boliim olmak.

DEGERLERIMIiZ

Bilimsel yaklagimi ve etik ilkeleri esas alan, birey ve toplum sagligin1 6nemseyen, disiplinler
arasi is birligine acik, siirekli gelisim ve kalite odakli, sorumluluk bilinci ve akademik diiriistligi
temel alan bir egitim ve ¢aligma anlayisidir.

HEDEFLERIMIiZ

Programin oncelikli hedefi; akademik kadronun gii¢lendirilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
baglatilmasidir. Aktif egitime gegilmesiyle birlikte, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir
egitim anlayisinin olusturulmasi, aragtirma faaliyetlerinin ve bilimsel goriiniirligiin artirilmas,
toplumda saglikli beslenme bilincini destekleyen etkinlik ve projelerin planlanmasi ve toplum
saglhigina yonelik siirdiiriilebilir katki sunabilecek nitelikli diyetisyenlerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde yénetsel ve
idari isleyis, fakiilte ve liniversite diizeyinde tanimli olan mevcut yonetisim ve kalite (OD2)
yapilar icerisinde yiiriitiilmektedir. Boliime iliskin akademik ve idari kararlar, fakiilte yonetimi
ve boliim kurulu ¢ergevesinde alinmakta; yazisma ve belge siiregleri tiniversite genelinde
kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir (OD2). B6lim
heniiz aktif egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis olmakla birlikte, kalite glivencesine iliskin
stirecler liniversitenin Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen politika ve uygulamalarla
uyumlu sekilde planlanmistir. Boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte, i¢ paydas katilimini da
iceren boliim diizeyinde daha kapsamli bir yonetisim ve kalite yapisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Yonetisim modeli ve idari yapi tanimlanmis, kalite politikalariyla uyumlu
planlamalar yapilmistir.

A.1.2. Liderlik

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde liderlik ve yonetsel sorumluluklar, mevcut akademik
kadronun sinirl yapist dogrultusunda boliim baskani tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliime iliskin
akademik ve idari kararlar, mevcut 6gretim elemanlarinin katilimryla gergeklestirilen boliim
kurulu toplantilarinda alinmakta; karar alma stirecleri kayit altina alinarak fakiilte

yonetimi (OD2) ile paylasiimaktadir. Boliim baskanligi, fakiilte yonetimi ve ilgili idari
birimlerle esgiidiim i¢inde ¢alisarak boliimiin idari siirekliligini saglamaktadir. Akademik
kadronun giiclendirilmesine yonelik girisimler, boliim yonetiminin dncelikli glindemleri arasinda
yer almakta olup, bu kapsamda planlama ve hazirlik ¢aligmalar: siirdiirtilmektedir. Boliimiin aktif
héle gelmesiyle birlikte liderlik rollerinin daha paylasimeci ve kurumsal bir yapiya

kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Liderlik siiregleri mevcut kosullar gergevesinde sinirli fakat islevsel bigimde
yuritiulmekte; kurumsallagma, bolimiin aktif hale gelmesiyle birlikte gelistirilmesi planlanan bir
alandir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek bir
kurumsal yapinin olusturulmasi yoniinde ¢alismalari siirdiirmektedir (OD2). Bu kapsamda
egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi, uygulama alanlarinin hazirlanmasi ve 6gretim elemani
kadrosunun gii¢clendirilmesi boliimiin 6ncelikli gelisim alanlari olarak belirlenmistir. Arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi, ulusal ve uluslararasi



projelere katilim, boliimiin dinamik bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir (OD2). B6liimiin
aktif hale gelmesiyle birlikte, bu alanlarda planli iyilestirme adimlarinin atilmasi ve kurumsal
kapasitenin kademeli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmis olup, bu ihtiyaca yonelik planlama ve
farkindalik bulunmaktadir; donlisiim slreci planlama agamasindadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universite Kalite Koordinatérliigii rehberliginde yiiriitiilen kalite giivence faaliyetleri
kapsaminda, Beslenme ve Diyetetik Boliimii Birim Kalite Komisyonu

olusturulmustur (OD3). Komisyon, fakiilte kalite politikalar1 ¢cergevesinde boliimdeki kalite
caligmalarini yiiritmekte ve bu ¢alismalar Fakiilte Kalite Komisyonu (OD3) ile koordineli
bicimde degerlendirilmektedir. Boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte kalite izleme, dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin kapsami1 genisletilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kalite komisyonu olusturulmus, Universite kalite politikalarina uygun
bicimde sliregler tasarlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitmektedir. Boliime iliskin giincel bilgiler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi web
sayfasinda yer alan duyurular, haberler ve raporlar aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir
(OD3). Boliimiin aktif hale gelmesiyle, web sayfasi ve dijital iletisim araclari lizerinden
ogrenciler, akademik personel ve dis paydaslar i¢in bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli olarak
stirdiiriilmesi planlanmaktadir. Resmi yazismalar ve duyurular, Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS) (OD3) ve kurumsal e-posta adresleri tizerinden yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Web sayfasi (izerinden temel bilgilendirme yapilmakta olup, seffaflik ilkesi
benimsenmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, toplum sagligini koruma ve gelistirme amacina hizmet eden bir
misyon tstlenmistir. B6liim, bireylerin yasam kalitesini artirmak, beslenme bilincini
yayginlagtirmak ve saglikli yagam aligkanliklarinin yerlesmesine katki saglamak tizere nitelikli
diyetisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliim, bilimsel ve etik degerlere bagli, toplumda
yeterli ve dengeli beslenme bilincini olusturabilen, saglik alaninda etkin olmay1 hedefleyen bir
vizyonu benimsenmigtir (OD2). B6liim politikalart; etik degerlere baglilik, bilimsel dogruluk,
toplumsal fayda tiretimi ve siirekli gelisim ilkelerine dayanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Bilimi, kronik hastaliklarin 6nlenmesi, saglikli yaslanma ve yasam boyu sagligin korunmasinda



onemli bir role sahiptir. Bu kapsamda, béliimiin misyonu yalnizca akademik egitimle sinirlt
olmay1p, ayn1 zamanda topluma hizmet eden, giincel bilgiyle donanmis diyetisyenler
yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Misyon, vizyon ve politikalar belirlenmis; streglerin kurumsallagsmasi
yoniinde hazirliklar devam etmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan Stratejik
Plan (OD2) dogrultusunda, boliimiin egitim-6gretim ve akademik yapilanma konularinda
stratejik hedef ve oncelikleri belirlemis olup fakiilte diizeyinde yiiriitiilen planlama siireglerine
dahil edilmistir.

Boliimiin temel stratejik amaglar arasinda; egitim-0gretim faaliyetlerinin aktif hale getirilmesi,
akademik kadronun giiclendirilmesi, uygulama ve laboratuvar altyapisinin tamamlanmasi,
ogrenci alimina uygun akademik ortamin olusturulmasi, toplum sagligina katki saglayacak proje
ve igbirliklerinin gelistirilmesi yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Stratejik amag ve hedefler belirlenmis olup, uygulama asamasina gegis
hazirliklari devam etmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde performans yonetim siiregleri, Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Boliimde egitim
faaliyetleri aktif degildir; ancak akademik personel tarafindan yiiriitiilen arastirma ve bilimsel
caligmalar devam etmektedir (OD3). Performans gostergeleri, fakiilte ve tiniversite diizeyinde
belirlenen kalite hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve mevcut arastirma faaliyetleri bu
stirecte izlenmektedir (OD3), (OD3). Boliim aktif héale geldiginde, performans gostergeleri;
ogretim eleman faaliyetleri ve arastirma ¢iktilarinin yan1 sira 6grenci bagar1 oranlari, ders
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu, mezuniyet ve program tamamlama oranlari
(OD3), 6grenci ve paydag memnuniyeti (OD3), toplumsal katk: faaliyetleri, uluslararasi
isbirlikleri ve kalite giivence siireglerine iliskin gostergeleri de kapsayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Egitim-0gretim faaliyetleri henliz baslamamis olmakla birlikte, arastirma
faaliyetleri diizenli bigimde surdurilmekte ve performans yonetimi suiregleri uygulanmaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, fakiilte ve tiniversite diizeyinde yiiriitiilen idari ve akademik
islemlerini dijital ortamda siirdiirmek amaciyla iiniversitenin ortak bilisim altyapisini
kullanmaktadir. Universite genelinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (OD3), Akademik
Tesvik Odenegi Siireg Sistemi (OD3), Ek-Ders iicreti ddeme sistemi (OD3) ve Aksaray
Universitesi Mobil Sistemi (OD3) aktif olarak kullanilmaktadir. Boliim, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazigma ve belge akisini saglamakta; akademik
siireclerin izlenmesi igin Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (OD3) ve Personel Bilgi
Sistemi altyapilarina erisim saglamaktadir. Boliimde heniiz egitim-6gretim faaliyetleri
baslamamis olsa da, arastirma ve idari siire¢lerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli sistem erisimleri aktif
durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Universite genelinde isleyen bilgi yonetim sistemlerinden béliim de
yararlanmakta, siireglerin izlenmesi dijital ortamda yuritilmektedir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda fakiilte ve liniversite
diizeyinde yliriitiilen siire¢lere dahildir (OD2). B6liim heniiz 6grenci alimina baslamamis olup,
mevcut 6gretim elemanlari fakiilte biinyesindeki diger akademik faaliyetlerde gorev almakta ve
arastirma caligsmalarini siirdiirmektedir (OD2). Boliimde kadro planlamasi {iniversitenin
akademik kadro planlama takvimine gore belirlenmekte, kadro talepleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Rektorliik onaytyla degerlendirilmektedir. Akademik personelin gelisimi igin
iiniversite genelinde yiiriitiilen hizmet i¢i egitim, seminer ve akademik yiikseltme siire¢lerine
erisim saglanmaktadir. Idari personel destegi ise fakiilte sekreterligi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - B6limde egitim-6gretim faaliyetleri henliz baglamamis olup, insan
kaynaklari stiregleri fakilte diizeyinde ylritilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde finansal yonetim siirecleri, Aksaray Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen planlama ve kontrol mekanizmalariyla uyumlu
bicimde fakiilte diizeyinde yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde gorev alan akademik
personelin yliriittigl projelere iliskin mali siiregler, ilgili mevzuat ve {iniversite i¢ diizenlemeleri
cercevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izlenmektedir.

Boliim 6gretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan desteklenen bilimsel arastirma
projelerinde yer almakta; bu kapsamda, TUBITAK 2219, National Institute of Mental Health
(NIMH) ve American Foundation for Suicide Prevention gibi kuruluslardan saglanan fonlarla
yiiriitiilen projeler araciligtyla iiniversitemize bilimsel katki saglanmaktadir (OD3). Finansal
planlama ve biitge yonetimi siirecleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu



hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, Ilgili genelgeler Aksaray Universitesi web
sayfasinda yer almaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Finansal yonetim slrecleri, fakilte ve Gniversite diizeyinde tanimli
sureclerle ylrutulmektedir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde siire¢ yonetimi, fakiilte ve {iniversite diizeyinde tanimlanmig
kalite yonetim sistemleriyle uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir. B6liim, karar alma, belge akisi,
proje yiiriitme ve akademik goérev paylasimi gibi siireglerde dijital sistemleri (EBYS) (OD3)
etkin sekilde kullanmakta ve isleyisi fakiilte ile koordineli bigimde siirdiirmektedir. Arastirma
stirecleri, idari yazismalar diizenli olarak kayit altina alinmakta; kalite komisyonu araciliiyla
izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (OD3). Siireclerin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in gérev
dagilimi ve sorumluluk alanlar1 belirlenmektedir. Siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmis
olup, boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte egitim, laboratuvar ve 6grenci siireclerine iliskin
akiglarin siirece dahil edilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma ve idari suregler kalite yonetim sistemi kapsaminda tanimlanmis
ve izlenmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Boliimiimiiz heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis olmasina ragmen, arastirma
projeleri ve kurumsal igbirlikleri araciligiyla i¢ (akademik personel) ve dis (kamu kurumlari,
arastirma kuruluslari, fon saglayici kuruluslar) paydaslarla iletisim siirdiiriilmektedir. Boliim
ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Gér. Tuba Karaarslan Urhan, Tarim ve Orman Bakanlig
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM) ile isbirligi kapsaminda, kamu
destekli arastirmada gorev almistir (OD3). Bu isbirligi, boliimiin dis paydaslarla olan akademik
ve kurumsal etkilesimini gii¢lendirmekte ve ulusal diizeyde goriiniirligiine katki saglamaktadir.
Boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte, 6grenci temsilcileri, mezunlar ve sektor temsilcilerinin
de yer aldig1 daha kapsamli bir paydas katilim mekanizmasi olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma ve idari sureglerde paydas katilimi saglanmakta; egitim siiregleri
aktif hale geldiginde kapsam genisletilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliim hentiz 6grenci alimina baglamamustir. Bu nedenle 6grenci geri bildirim mekanizmalari
aktif degildir; ancak sistem, egitim siireci basladiginda Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan kullanilacak anket ve geri bildirim araglarina entegre edilecektir
(OD2).



Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci geri bildirim sistemlerine yonelik planlama yapilmis; uygulama,
ogrenci alimiyla birlikte baglatilacaktir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Boliim heniiz mezun vermemistir. Mezun iligkileri sistemi, ilerleyen donemde Aksaray
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi ile entegre olarak yapilandirilacaktir (OD2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Mezun iligkilerine yonelik sistem planlanmis olup, altyapi hazirdir; aktif
kullanim ise bélimin mezun vermesiyle baslayacaktir

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliim 6gretim tiyeleri, uluslararasi aragtirma projelerinde gorev almaktadir. Boliim 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Sefayet Karaca, Yale Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen ¢ok
merkezli genetik arastirmalarda gorev almigtir (OD4). Bu katilim, boliimiin gelecekteki
uluslararasilagma stratejilerine 6nemli bir zemin olugturmaktadir. Egitim siirecinin baglamasiyla
birlikte, uluslararasi igbirliklerinin genigletilmesi ve degisim programlarina daha aktif katilim
saglanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilagsma siregleri arastirma faaliyetleri diizeyinde
surdiridlmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasi faaliyetlere iliskin mali kaynaklarin planlanmasi ve izlenmesi, Aksaray Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (OD3) ve Dis iliskiler Koordinatérliigii (OD3) tarafindan
yiirlitiilmekte; proje biitceleri, hibe oranlar1 ve kaynak kullanimina dair belgeler {iniversitenin
web sayfasi lizerinden erisime agik bicimde paylasilmaktadir . Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinde uluslararasilasma faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin yer aldig1 uluslararasi arastirma
projeleri araciligtyla desteklenmektedir (OD3). Bu projeler, boliimiin uluslararasi kaynaklara
erisim kapasitesini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dis kaynaklarin yonetimi tGniversite diizeyinde dengeli ve seffaf bicimde
ylritilmekte, ayrica bireysel isbirlikleri ile uluslararasi kaynaklara erisim saglanabilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Beslenme ve Diyetetik Boliimi 6gretim tiyeleri, uluslararasi arastirma aglarinda yer almakta ve

yabanci arastirma kurumlarryla ortak bilimsel yayinlar iiretmektedir. Yale Universitesi Tip
Fakiiltesi ve Avrupa’daki akademik ortaklarla yiiriitiilen ¢aligmalar (OD4) boliimiin akademik



goriiniirliigiinii artirmaktadir. Egitim siireci aktif hale geldiginde, bu uluslararas1 baglantilarin
ogrenci hareketliligi, ortak ders planlamalar1 ve degisim programlariyla genisletilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasi bilimsel isbirlikleri araciligiyla bolimiin akademik gorintrligu
surdirilmekte; gelecekte bu performansin 6grenci ve egitim siireglerine yansitiimasi
planlanmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiglii Yonler

Universite genelinde isleyen kalite giivencesi sistemi, bilgi yonetim altyapis1 (EBYS, kalite
izleme mekanizmalar1) ve uluslararasilagma siiregleri, boliimiin aktif hale gelmesi durumunda
hizl1 bicimde entegre olabilecegi gliglii bir kurumsal ¢erceve sunmaktadir. Ayrica boliimiin
misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin net bicimde tanimlanmis olmasi (OD2), egitim-6gretim
faaliyetleri basladiginda planli ve yonlendirici bir yap1 olusturulmasina olanak saglamaktadir.
Boliim gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol almasi (OD2),
boliimiin bilimsel tiretim ve akademik goriiniirliik potansiyelini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Bolimun glgli yonleri agirlikli olarak Gniversitenin kurumsal altyapisi,
kalite glivencesi sistemi ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Gzerinden
sekillenmektedir. Egitim-6gretim sirecleri henliz aktif olmamakla birlikte, bolimin bilimsel
uretim ve kurumsal entegrasyon potansiyeli mevcuttur.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Egitim programlarinin uygulanabilirliginin artirtlmasi, laboratuvar ve uygulama alanlarinin
olusturulmasi, 6grenci geri bildirim ve mezun izleme mekanizmalarinin hayata gecirilmesi,
boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte dncelikli gelistirme alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda, akademik kadronun gii¢clendirilmesi ve egitim-0gretim siire¢lerinin baslatilmast,
boliimiin kurumsal kapasitesinin artirilmasi agisindan temel bir gereklilik olarak 6ne
cikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bolimun gelismeye agik yonleri belirlenmis olmakla birlikte, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin heniiz baglamamis olmasi ve akademik kadronun sinirli yapisi nedeniyle
bu alanlara yonelik uygulamalar sistematik olarak hayata gegirilememistir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Beslenme ve Diyetetik Boliimti, program tasarimi ve onay siireglerinde ulusal standartlar ile
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilkeleri dikkate almaktadir. Program igerigi,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (OD2) ile uyumlu hazirlanmistir (OD2).
Program tasariminda, bilimsel gelismeler, toplumun beslenme ve saglik ihtiyaclar ile ilgili
ulusal politikalar g6z 6nilinde bulundurulmus; ders icerikleri, alanin ¢ekirdek egitim programina
uygun bi¢imde yapilandirilmigtir (OD2). Heniiz 6grenci alimina baglanmamis olmakla birlikte,
programin yiiriitiilmesine iliskin siiregler, Aksaray Universitesi Egitim Komisyonu, Fakiilte
Kurulu ve Senato onayindan gegmis ve uygulamaya hazir hale getirilmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin baslamasiyla birlikte, programin 6grenme ¢iktilari, ders-6gretim yontemi
matrisleri ve degerlendirme oSlgiitleri diizenli olarak izlenecek ve giincellenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Programin tasarimi ve onayina iliskin stiregler tanimlanmig, uygulama
asamasina hazirdir; egitim-6gretim faaliyetlerinin baslamasiyla siregler aktif olarak
yurutulecektir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programi, 6grencilerin hem temel bilimsel bilgiye hem de
uygulamali becerilere dengeli bicimde sahip olmasini hedefleyecek sekilde tasarlanmistir. Ders
planinda yer alan temel bilim, meslek ve segmeli dersler, disiplinler aras1 bir yaklagimla birbirini
tamamlayacak bigimde yapilandirilmistir. Program kapsaminda, biyokimya, fizyoloji, anatomi
gibi temel bilim dersleri; beslenme ilkeleri, diyetetik uygulamalar1 ve toplum beslenmesi gibi
meslek dersleriyle biitiinlestirilmistir. Bu dagilim, 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanimlarim
destekleyecek bir sekilde 240 AKTS ve 158 kredi olacak sekilde planlanmistir (OD2), (OD2).
Program halihazirda 6grenci alimina baslamamis olmakla birlikte, ders plan1 ve igerikleri
Aksaray Universitesi Egitim Komisyonu tarafindan onaylanmus ve yiiriirliige hazir durumdadir.
Egitim siireci bagladiginda, derslerin teorik ve uygulamali agirliklari diizenli araliklarla gézden
gecirilerek gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders dagilimi dengesi tanimlanmis ve onaylanmistir; egitim faaliyetlerinin
baslamasiyla siireg aktif olarak isletilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak hazirlanacaktir (OD2) Derslerin
(OD2) bu ¢iktilara katk: diizeylerini gosterecek olan 6grenme kazanimlari, boliimiin aktif hale
gelmesiyle birlikte ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan olusturulacaktir. Heniiz 6grenci alimi



yapilmadigindan, uygulama siireci baglamamaigstir; ancak egitim-6gretim faaliyetlerinin
baslamasiyla birlikte ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyum diizeyi diizenli olarak
gozden gegirilecek ve gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Program giktilari tanimlanmig, uygulama egitim-6gretim faaliyetlerinin
baslamasiyla hayata gegirilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin teorik ve uygulamali
icerikleri dengeli bir sekilde planlanmis olup, programin bilimsel ve mesleki gerekliliklerini
karsilayacak bigimde tasarlanmistir (OD2). Heniiz 6grenci alimi yapilmadigindan, is yiikii
hesaplamalarina dayali uygulama siireci fiilen baglatilmamaistir. Egitim siirecinin baglamasiyla
birlikte derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is ylikii dagilimlar1 gerekli oldugu durumda
giincellenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Derslerin is yukine dayal tasarimi planlanmig olup, uygulama siireci
egitim-0gretim faaliyetlerinin baslamasiyla yururlige girecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programi, Yiiksekogretim Kurulu onayiyla olusturulmus
olup (OD2), ulusal yeterlilikler ¢cergevesine uygun sekilde hazirlanmistir. Uygulama siireci aktif
oldugunda programin izlenmesi ve giincellenmesi Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonu
koordinasyonunda ytiriitiilecektir (OD2). Miifredat bilimsel yenilikler, alanin dinamik yapis1 ve
ogrenci merkezli egitim yaklagimlarina paralel olarak ulusal standartlar dogrultusunda
giincellenebilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Program yapisi tanimlanmis, izleme ve glincelleme siregleri uygulama
asamasinda devreye alinacaktir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde egitim ve dgretim siiregleri, Aksaray Universitesi’nin
belirlemis oldugu ilke, yonerge (OD2) ve akademik takvim (OD2) dogrultusunda
planlanmaktadir. Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, fakiilte yonetimi ile koordineli bicimde
yiiriitiilmek tizere yapilandirilmigtir. Egitim-6gretim siireclerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi igin gerekli altyapi, akademik kadro yapilanmasi ve bilgi sistemleri diizeyinde
hazirliklar ytriitilmektedir. Programin aktif hale gelmesiyle birlikte, ders planlarinin
uygulanmasi, 6lgme-degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi ve egitim ¢iktilarinin izlenmesi
Aksaray Universitesi Egitim Komisyonu (OD2), Kalite Koordinatorliigii (OD2) ve EBYS Bilgi
Yonetim Sistemi (OD2) araciligiyla gergeklestirilecektir. Egitim siirecleri, 6grenci merkezli
ogrenme yaklasimlarini esas alacak sekilde, ¢agdas 6gretim yontemleri ve kalite glivence
politikalartyla uyumlu bi¢cimde yonetilecektir.



Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim ve 6gretim slreglerinin active edilmesine iliskin hazirliklar devam
etmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde egitim-0gretim tasariminda 6grenci merkezli ve uygulama
agirlikli 6gretim yontemlerinin benimsenmesi hedeflenmistir (OD2). Boliim aktif hale
geldiginde, teorik derslerin yaninda laboratuvar uygulamalari, toplu beslenme sistemlerinde saha
caligmalari, vaka analizi, seminer ve proje temelli 6grenme gibi yontemlerle 6grencilerin aktif
katilimi tesvik edilecektir. Egitim siirecinde, bilimsel diisiinme, problem ¢6zme ve disiplinler
aras1 ¢aligma becerilerini gelistirmeye yonelik modern 6gretim tekniklerinin kullanilmasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin dijital 6gretim araglarini etkin
kullanmasi, ders igeriklerinin giincel gelismelerle uyumlu olarak yapilandirilmasi ve 6grenci
katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu yaklagimlar, Aksaray Universitesi’nin egitim
politikalar1 (OD2) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi genel 6gretim ilkeleriyle uyumlu olarak
gelistirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogretim yéntem ve tekniklerine iliskin planlama calismalari yapilmis olup,
uygulama faaliyetleri egitim-0gretim siireciyle birlikte baslatilacaktir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde heniiz 6grenci alim1 yapilmadigindan, dlgme ve
degerlendirme siiregleri fiilen yliriitilmemektedir. Ancak, egitim-6gretim siireci basladiginda,
ogrencilerin akademik basarilarinin adil ve objektif bicimde degerlendirilmesi i¢in ¢ok yonlii
olgme-degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda, ders bazinda égrenme ciktilarinin degerlendirilmesinde ara sinav, final sinavi,
0dev, laboratuvar uygulamalari, proje, vaka analizi ve staj performansi gibi 6l¢itlerin birlikte
kullanilacag: dngoriilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, Aksaray Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi (OD2) hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilecek, boliim kalite komisyonu araciligiyla izlenip degerlendirilecektir.

Boliim aktif hale geldiginde, 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin hem 6grenci merkezli
ogrenme yaklagimlariyla hem de kalite giivence sisteminin siirekli iyilestirme ilkeleriyle uyumlu
olarak uygulanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin planlama calismalari yapilmis
olup, uygulama faaliyetleri egitim-6gretim slireciyle birlikte baslatilacaktir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin siiregler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi
yerlestirme sistemi ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yliriitiilecektir. Boliim aktif hale geldiginde,
ogrenci kabulii, Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(OD2) ile “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” (OD2) hiikiimlerine uygun sekilde gerceklestirilecektir. Onceki 6grenmenin
taninmas, yatay ve dikey gegisler ile kredi transferi islemleri, Universite Egitim Komisyonu
(OD2) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (OD2) tarafindan yiiriitiilecek olup, bu kapsamda grencilerin
onceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesine olanak saglanacaktir.

Egitim siirecine baglanmasiyla birlikte, yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri, danigman 6gretim elemanlarinin destegiyle yiiriitiilecek ve dgrencilerin liniversiteye
uyum siirecleri desteklenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasina iliskin siirecler
kurumsal diizeyde tanimlanmis olup, uygulama egitim-6gretim siireciyle birlikte baslatilacaktir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programin 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (OD2) ile
uyumlu olarak yapilandirilmistir. Programin aktif hale gelmesiyle birlikte 240 AKTS ile
programi bagartyla tamamlayan 6grencilerin kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler diploma
eki araciligiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninabilir bigimde belgelenecektir

(OD2). Diploma, yan dal veya ¢ift ana dal programlarina iliskin siire¢ler ise (OD2) Aksaray
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi (OD2) hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma siireglerine iligkin kurumsal
altyapi tanimlanmis olup, uygulama egitim-6gretim siirecinin baslamasiyla birlikte hayata
gecirilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Boliimiin aktif hale gelmesiyle 6grenciler liniversitenin altyapisinda mevcut olan 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklardan yararlanabilecektir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde ortak kullanim
olanaklar1 (genis kapasiteli konferans salonu, derslikler, toplant1 salonlari, topluluk ¢aligma
alanlar1) mevcuttur. Boliim dgrencilerinin, iiniversite genelinde hizmet veren ASUBTAM
merkez laboratuvar altyapisindan ve cihaz olanaklarindan yararlanabilmesi miimkiin olacaktir
(OD2). Ayrica, Beslenme ve Diyetetik alanina 6zgili uygulama ve laboratuvar ihiyaglari
belirlenmis ve gerekli biitce hesaplanmustir. Ogrencilerin bilgi kaynaklarina erisimi agisindan,



Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nin basili ve elektronik kaynaklari ile ¢evrim igi veri
tabanlar1 6nemli bir destek sunacaktir (OD2). Bunun yan1 sira, iiniversite genelinde saglanan
kablosuz internet altyapisi, uzaktan erigim sistemleri ve Eduroam hizmeti araciligiyla
ogrencilerin kampiis i¢i ve disindan akademik kaynaklara erigsimi miimkiin olacaktir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin olanaklar tiniversite diizeyinde
mevcut olup, bélimin aktif hale gelmesiyle birlikte alan 6zelinde kullanim ve gelistirme
slrecleri yuratilecektir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin yararlanacag: akademik destek hizmetleri, Aksaray Universitesi biinyesinde tanimli
olan mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde sunulmaktadir. Akademik danigmanlik hizmetleri
Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Yonergesi (OD2) gergevesinde yiiriitiilmekte, dgrencilerin
ogretim elemanlarina belirlenen goriisme saatlerinde veya kurumsal e-posta kanallar1 aracilifiyla
erismesi miimkiin olmaktadir. Psikolojik danigmanlik, saglik hizmetleri ve kariyer planlama
destegi gibi hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Universite Hastanesi ve Ogrenci
Danigma Merkezi araciligiyla sunulmaktadir (OD2). Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin egitim-
ogretime baglamasiyla birlikte 6grencilerimizin bu olanaklardan yararlanmasi, {iniversitenin
farkli boliimlerde uygulanan bilgilendirme toplantilari, kariyer etkinlikleri, teknik geziler ve
ogrenci topluluklari faaliyetlerinin boliim 6grencilerine yonelik olarak uygulanmasi
ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Akademik destek hizmetleri Gniversite diizeyinde tanimli olup, bolim
Ozelinde uygulamalar egitim-6gretim faaliyetlerinin baglamasiyla ylritilecektir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve sosyal ihtiyaclarina yonelik tesisler iiniversite
yerleskesi igerisinde bulunmaktadir (OD3). Derslikler, seminer salonlar1 ve ortak kullanim
alanlari tiniversite ve fakiiltemiz genelinde 6grencilerin egitim siireclerini destekleyecek fiziksel
kosullara sahiptir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi olanaklari erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi, dezavantajli gruplarin yiiksekdgretime erisimini desteklemek amaciyla
engelsiz tiniversite yaklagimini benimsemekte ve bu dogrultuda kurumsal diizenlemeler
yirlitmektedir. Fiziksel erisilebilirlik, akademik uyarlamalar ve destek hizmetleri iiniversite
genelinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla, engelli grencilerin
akademik, fiziksel ve psikososyal ihtiyaclarina yonelik destek mekanizmalar1 sunulmaktadir.



Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin egitim-6gretime baslamasiyla birlikte, dezavantajli gruplara
yonelik bu iniversite ve fakiiltemiz diizeyindeki olanaklardan boliim 6grencilerinin de
yararlanmasi saglanacaktir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplara yonelik destek uygulamalari kurum genelinde
yurutilmekte olup, bolim 6grencileri igin erisilebilir durumdadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aksaray Universitesi, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla
¢ok yonlii etkinlik ve imkanlar sunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 (OD3), kiiltiirel faaliyetler ve
sportif organizasyonlar, iiniversite genelinde belirlenmis yonergeler cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonunda isletilen spor
tesisleri, agik ve kapali spor alanlar1 ile kampiis ici sosyal imkéanlar 6grencilerin kullanimina
aciktir (OD3). Aktif egitimle birlikte, boliim 6grencilerimizin de bu sosyal ve sportif faaliyetlere
katiliminin tegvik edilmesi ve {iniversite genelinde yliriitiilen etkinliklerden esit sekilde
yararlanmalar1 dngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler kurum genelinde erisilebilir olup,
bolim 6grencilerinin katilimina agiktir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Aksaray Universitesi, gretim elemanlarmin atanmast, yiikseltilmesi ve gérevlendirilmesine
iliskin siireclerde bilimsel yeterlilik, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkelerini esas alan seffaf
ve denetlenebilir bir yaklagim benimsemektedir. Bboliimiin akademik kadrosunun genisletilmesi
tiniversitenin genel atama ve yiikseltme politikalariyla (OD3) uyumlu sekilde ele alinmaktadir.
Bu kapsamda, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri Yiiksekogretim
Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile Aksaray Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, ilgili
kriterler kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir (OD3), (OD3). Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 bulunmakta olup (OD3), akademik kadronun
giiclendirilmesine yonelik olarak potansiyel adaylarla 6n goriismeler gerceklestirilmis ve ¢esitli
ozgecmisler degerlendirilmistir. Ilgili mevzuat cercevesinde kadro ilanina ¢ikilmas1 durumunda,
boliimiin 6gretim elemani ihtiyacini karsilayabilecek bagvuru potansiyeli bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar alma siireglerinde kullaniimaktadir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde gorev yapan mevcut 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, iiniversite genelinde yiiriitiilen akademik
gelisim ve destek mekanizmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Boliimiin 6gretim
elemanlar1 kendi alanlarinda bilimsel aragtirmalarini siirdiirmekte; ulusal ve uluslararasi
akademik etkinliklere, seminerlere ve arastirma projelerine katilim saglamaktadir (OD2).
Aksaray Universitesi biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitimler, akademik gelisim seminerleri
ve 0gretim elemanlarina yonelik destekleyici uygulamalar, boliim 6gretim elemanlari i¢in
erigilebilir durumdadir. Egitim-6gretim siireci heniiz boliim 6zelinde baglamamis olmakla
birlikte, boliimde gorev yapan 6gretim elemanlari liniversite biinyesindeki farkli boliim ve
programlarda ders verme, uygulama yiiriitme ve 6lgme-degerlendirme siire¢lerine aktif olarak
katilmaktadir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2). Bu kapsamda,
ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinlikleri, 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlari ve dlgme-
degerlendirme uygulamalarina iliskin deneyimleri fiilen siirdiiriilmekte; bu birikimin béliimiin
aktif hale gelmesiyle birlikte dogrudan egitim-6gretim siireclerine yansitilmast dngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik kurumsal
olanaklar mevcut olup, bolim 6zelinde sistematik uygulamalar egitim-6gretim faaliyetlerinin
baslamasiyla hayata gegirilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aksaray Universitesi, akademik personelin egitim, arastirma ve akademik iiretim faaliyetlerini
desteklemek ve tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamasini yiiriitmektedir
(OD4). Bu uygulama kapsaminda 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, yiiriirlikteki
mevzuat ve belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda degerlendirilmekte; gerekli kosullari saglayan
personel tesvik 6deneginden yararlanabilmektedir. Bu sistem, akademik performansin
artirtlmasini ve siirdiiriilebilirligini desteklemeyi amaglamaktadir.

Bunun yam sira, Aksaray Universitesi biinyesinde 6gretim elemanlarinin akademik basarilarini
goriiniir kilmak ve kurumsal basariy1 giiclendirmek amaciyla ddiillendirme esaslari tanimlanmis
olup, ilgili uygulamalar iiniversite ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltelerde
diizenlenen akademik kurul toplantilar1 ve 6diil torenleri araciligiyla egitim ve aragtirma
faaliyetlerinde one ¢ikan akademik ¢aligmalar tesvik edilmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimii 6gretim elemanlari da iiniversite genelinde yiiriitiilen bu tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarindan yararlanma hakkina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme
uygulamalari izlenmekte ve kurum genelinde surekli iyilestirilmektedir.



B.5. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde program tasarimi, ders plani ve program ¢iktilar: ulusal
yeterlilikler (TYYC) ve YOK mevzuati ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve ilgili kurullarca
onaylanmistir. Universite genelinde yiiriitiilen kalite giivence sistemi, bilgi yonetim altyapist,
akademik tesvik ve destek mekanizmalar1 boliim i¢in erisilebilir durumdadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine aktif katilimi (OD2), boliimiin
akademik potansiyelini ve gelecekteki gelisim kapasitesini destekleyen bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Gugli yonler tanimlanmis ve kurumsal altyapi mevcut olup, uygulamalarin
yayginlasmasi bolimuin aktif hale gelmesiyle miimkiin olacaktir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Boliimiin heniiz 6grenci alimina ve aktif egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis olmasi
nedeniyle, programin uygulanmasi, 6lgme-degerlendirme siiregleri, 6grenci geri bildirimleri ve
mezun izleme mekanizmalari fiilen isletilememektedir. Akademik kadronun niceliksel olarak
siirli olmasi, uygulama ve laboratuvar altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi da gelismeye
acik alanlar arasinda yer almaktadir. Bu alanlarin, boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte planlt
ve izlenebilir bicimde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Gelismeye agik alanlar belirlenmis olmakla birlikte, uygulamalar heniz
baglatilamamistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde arastirma faaliyetleri, Aksaray Universitesi’nin arastirma
politikalari, stratejik plan1 ve akademik éncelikleri ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Universite
genelinde tanimli olan arastirma siiregleri; proje gelistirme, yiiriitme, izleme ve sonuglandirma
asamalarini kapsamaktadir. Bolimiimiiz heniiz lisans diizeyinde aktif 6grenci almamis olmakla
birlikte, 6gretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini bireysel ve kurumsal is birlikleri kapsaminda
siirdiirmektedir (OD4). Bu kapsamda, Dog. Dr. Sefayet Karaca tarafindan Yale Universitesi Tip



Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen cok merkezli ve uluslararasi aragtirma projelerine aktif katilim
saglanmig (OD4); epigenetik, genom ¢apinda iliskilendirme ¢aligmalar1 ve psikiyatrik
bozukluklarin genetik altyapisina yonelik arastirmalar gergeklestirilmistir (OD4), (OD4), (ODA4).
Elde edilen bilimsel ¢iktilar, uluslararasi seminerlerde sunulmustur (OD4), (OD4). Ayrica Dr.
Ogr. Gor. Tuba Karaarslan Urhan, Tarim ve Orman Bakanlig1 Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirliigli (TAGEM) biinyesindeki gorevlendirme siirecinde, bitkisel gida
alanindaki kamu destekli yayinlarin bibliyometrik analizi ve elektronik kiitiiphane gelistirme
caligmalarini tamamlamistir (OD4). Bu ¢alismalar, beslenme ve gida bilimleri alaninda arastirma
ciktilarinin degerlendirilmesi ve goriiniirliigiiniin artirilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Arastirma suregleri Gniversite genelinde tanimli olup, bélim diizeyinde
bireysel ve is birligine dayali olarak ylratilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik cesitli i¢ ve
dis kaynaklar bulunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatérliigii destekleri, TUBITAK Destek Programlari, Avrupa Birligi fonlari ve diger
ulusal/uluslararasi arastirma destek programlari yer almaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).
Universite genelinde arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylastirmaya yonelik
bilgilendirme ve destek mekanizmalar1 mevcuttur. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim
elemanlari, bu kaynaklardan yararlanabilecek akademik yeterlilige sahiptir. Dog. Dr. Sefayet
Karaca’nm yiiriittiigii ve yer aldig1 calismalar; TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Programi, National Institute of Mental Health (NIMH), National Institutes of Health
(NIH), Avrupa Birligi destek programlari ve ¢esitli uluslararas1 fon saglayici kuruluslar
tarafindan desteklenmistir (OD4). Bu durum, béliimiin dis kaynakli aragtirma fonlarina erigim
potansiyelini ortaya koymaktadir. Dr. Ogr. Gor. Tuba Karaarslan Urhan tarafindan yiiriitiilen
TAGEM destekli ¢alismalar ise, kamu kurumlari ile is birligi kapsaminda yiiriitiilen arastirmalara
ornek teskil etmekte olup (OD4), liniversite—kamu is birligi ¢cergevesinde bdliimiin arastirma
kapasitesini desteklemektedir. Universite biinyesinde yer alan merkezi arastirma laboratuvarlari
(OD4), teknik altyapilar ve destek birimleri (BAP Koordinatorliigii (OD4), proje destek ofisleri
(OD4) vb.) Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Arastirma kaynaklari tniversite genelinde tanimli ve erisilebilir olup, bolim
diizeyinde kullanim potansiyeli bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde aktif lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlari
bulunmamaktadir. Béliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine heniiz baglamamis olmasi1 ve akademik
kadronun sinirli yapisi nedeniyle, doktora programlari ve doktora sonrasi aragtirma imkanlari
olusturulmamistir. Bununla birlikte, boliim 6gretim elemanlar: farkli iiniversiteler ve arastirma
kurumlarinda yiiriitiilen lisansiistli ve doktora sonrasi arastirma faaliyetlerine bireysel diizeyde
katki sunmakta (OD1) (OD1); bu siireclerde elde edilen akademik deneyimlerin, bliimiin
ilerleyen donemlerde lisanstistii program agma kapasitesine temel olugturmasi dngoriilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 1 - Bélimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin yapi
bulunmamaktadir. Bolim{in aktif hale gelmesi, akademik kadronun giiglendirilmesi ve gerekli
fiziki altyapinin olusturulmasini takiben, Gniversitenin ilgili yonergeleri ve Yiksekogretim Kurulu
mevzuati dogrultusunda lisanslistli programlarin planlanmasi hedeflenmektedir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlart dogrultusunda
giincel aragtirma yontemlerini ve disiplinler arasi yaklagimlari kullanarak bilimsel ¢aligsmalarini
stirdiirmektedir (OD4), (OD4). Genetik, epigenetik, beslenme, gida ve halk saglig1 alanlarinda
yiiriitiilen arastirmalar, boliimiin arastirma yetkinligini destekleyen temel unsurlar arasinda yer
almaktadir. Uluslararasi arastirma projelerinde gorev alinmasi, yiiksek etki faktorlii yayinlara
katki saglanmasi ve kamu destekli arastirmalarin yiiriitiilmesi, boliimiin arastirma kapasitesinin
gelisimine katki sunmaktadir (OD4). Bu yetkinliklerin, boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte
ogrenci katilmini da igerecek sekilde genisletilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Arastirma yetkinligi 6gretim elemanlarinin bireysel ¢alismalari tizerinden
gelismektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen arastirmalar, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler,
arastirma merkezleri ve kamu kurumlari ile is birlikleri ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Yale
Universitesi Tip Fakiiltesi ve TAGEM ile yiiriitiilen calismalar, boliimiin uluslararasi ve ulusal
diizeyde is birligi potansiyelini ortaya koymaktadir (OD3), (OD3). Bu is birlikleri, Beslenme ve
Diyetetik Boliimiiniin ilerleyen donemlerde ortak projeler, ortak yayinlar ve disiplinler arasi
caligmalar gelistirmesi i¢in dnemli bir zemin olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - is birlikleri bireysel akademik girisimler tizerinden yiritilmekte olup,
kurumsallagsma potansiyeli bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi; uluslararasi yayinlar, proje katilimlari, fon
destekleri ve bilimsel sunumlar iizerinden izlenmektedir (OD3). Universite genelinde uygulanan
akademik tesvik ve performans degerlendirme mekanizmalari, Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ogretim elemanlart i¢in de gecerlidir. Boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte, arastirma
performansinin boliim hedefleri dogrultusunda daha sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi miimkiim olacaktir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma performansi Gniversite genel mekanizmalar Gzerinden
izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi, Aksaray Universitesi’nin akademik tesvik,
performans degerlendirme ve odiillendirme sistemleri kapsaminda degerlendirilmektedir (OD2),
(OD2). Uluslararasi fonlu projelerde gorev alma, yiiksek nitelikli yayilar ve bilimsel sunumlar
performans gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin
akademik gelisimini desteklemekte olup, Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin kurumsal olarak
giiclenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Performans degerlendirme siregleri Giniversite genelinde tanimlidir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giicli Yonler

Beslenme ve Diyetetik Boliimiine iliskin program taslagi, amag ve 6grenme ¢iktilar ulusal
yeterlilikler ve alanin akademik cergevesi dikkate alinarak olusturulmus; boliimiin misyon ve
vizyonu {liniversitenin egitim politikalariyla uyumlu sekilde tanimlanmistir. Program yapis,
temel bilimler ve alan derslerini kapsayacak bi¢cimde planlanmis olup, egitim-6gretim
faaliyetlerine gecildiginde uygulanabilecek bir ¢ergeve sunmaktadir (OD3), (OD3). Boliim,
Aksaray Universitesi biinyesinde yer alan ortak 6grenme kaynaklari, kiitiiphane altyapisi, dijital
erisim olanaklar1 ve merkezi laboratuvar imkanlarindan yararlanabilecek konumdadir (OD3),
(OD3), (OD3). Universite genelinde tanimli akademik danismanlik, psikolojik destek, kariyer
planlama ve sosyal destek hizmetleri, boliim 6grencilerinin egitim-6gretim siirecine baglamasiyla
birlikte kullanilabilir durumdadir (OD3), (OD3). Ayrica, boliimde gérev yapan akademik
personelin arastirma faaliyetlerine aktif olarak devam etmesi, bolimiin bilimsel iiretim
kapasitesini ve akademik goriiniirliigiinii destekleyen 6nemli bir gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir (OD3). Bu durum, boliimiin ilerleyen déonemde egitim-6gretim
faaliyetlerini aragtirma temelli bir yaklagimla yiirlitmesine zemin olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Program tasarimi ve kurumsal olanaklar bliyik 6lglide tamamlanmistir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Akademik kadronun genigletilmesi, aktif egitimle 6lgme-degerlendirme, program izleme ve
stirekli iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin uygulamaya dayali olarak
zenginlestirilmesi, laboratuvar ve uygulama altyapisinin olusturulmasi, disiplinler arasi is
birliklerinin artirilmasi ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin yayginlagtirilmasi gelismeye
acik hususlardir. Ogrenci kabuliiniin baglamastyla birlikte mezun izleme, istihdam verilerinin
toplanmasi ve bu verilerin program gelistirme siire¢lerine yansitilmasi gelistirilmesi gereken
alanlar arasinda yer almaktadir (OD2).



Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim-0gretim faaliyetlerinin baslamasiyla gelistirilebilecek alanlar
mevcuttur.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin toplumsal katki
politikalar1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢imde ele alinmaktadir. Boliim heniiz egitim-
ogretim faaliyetlerine baglamamis olmakla birlikte, toplumsal katkiya yonelik siirecler {iniversite
ve fakiilte diizeyinde tanimli kurumsal mekanizmalar ¢er¢cevesinde planlama agamasindadir.
Boliimiin akademik personeli, farkli kurum ve arastirma ortamlarinda siirdiirdiikleri akademik
caligmalar, arastirmalar ve bilimsel sunumlar yoluyla dolayli bigimde toplumsal katki tiretme
potansiyeli tastyan faaliyetlerde bulunmustur. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kurumlarda yiiriittigli arastirmalar, seminerler ve bilimsel ¢aligmalar; bilimsel bilgi tiretimine
katk1 saglamakta ve uzun vadede toplum sagligi, bilimsel farkindalik ve bilgi birikiminin
gelisimine hizmet etmektedir. Bu faaliyetler, boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte toplumsal
katki ¢aligmalarina aktarilabilecek 6nemli bir deneyim ve birikim olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Toplumsal katkiya yonelik stiregler tniversite ve fakilte diizeyinde taniml
kurumsal mekanizmalar gergevesinde planlama asamasindadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilabilecek fiziki, teknik ve mali imkanlar, {iniversite
bilinyesinde yer alan ortak altyapilar, arastirma merkezleri ve kurumsal destek birimleri
kapsaminda planlanmaktadir. Béliimiin mevcut durumda aktif olmamasi nedeniyle bu kaynaklar
dogrudan boliim faaliyetleri kapsaminda kullanilmamis olmakla birlikte, egitim-6gretim ve
uygulama siire¢lerinin baslamasiyla birlikte toplumsal katki ¢caligmalarinda etkin bigimde
kullanilmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Toplumsal katkiya yonelik kaynaklara iliskin planlama ve kurumsal gcerceve
mevcuttur



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar, fakiilte ve

tiniversite diizeyindeki kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmekte olup, aktif egitimin
baglamasi ile boliim 6zelinde performans gostergelerinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik siireg tniversite
diizeyinde tanimli kalite gergeveleri kapsaminda ele alinmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Boliim 6gretim elemanlarmin farkli kurumlarda yiiriittiikleri akademik arastirmalar, bilimsel
sunumlar ve seminer faaliyetleri araciligtyla, dolayli bi¢imde bilimsel bilgi iiretimine ve
paylasimina katki saglanmaktadir. Bu faaliyetler, boliimiin toplumsal katki potansiyelinin
akademik boyutunu yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Toplumsal katki faaliyetleri hentiz bolim diizeyinde sistematik bir yapiya
kavusmamis olup, bireysel akademik katkilarla sinirhdir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Boliimiin heniiz aktif egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamis olmasi ve sinirl akademik kadro
yapist nedeniyle, dogrudan ve sistematik toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitilememektedir.
Akademik kadronun genigletilmesi ve boliimiin aktif hale gelmesiyle birlikte, toplumsal katki
faaliyetlerinin planli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi gelistirmeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Toplumsal katki faaliyetlerinin, bélimun aktif hale gelmesini takiben planh
ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi 6ngoérilmektedir.



